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POLITICA DE CUMPLIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS

2.1

2.2

PROPOSITO

MINEX COMPANIA INTERNACIONAL S.A.S. C.I. (en adelante “MINEX") esta plenamente
comprometido con el cumplimiento, promociony gestidon responsable de los derechos
humanos (en adelante, “DDHH") de sus trabajadores, proveedores, contratistas,
contrapartes, comunidades pertenecientes al area de influencia y terceros en general
impactados por su actividad econdmica.

Este documento desarrolla dicho compromiso y define el marco de accién de
MINEX para identificar, evaluar, prevenir, mitigar, controlar y remediar impactos o
transgresiones sobre DDHH que sean resultado directo o indirecto de las actividades
empresariales de MINEX, por lo que permea todas sus areas, departamentos, filiales,
sedes e incluso sus operaciones, inversiones y negocios.

La presente politica es proferida en vigencia y cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Constitucion Politica y demas normas colombianas sobre DDHH, asi
como de los tratados o convenios suscritos por Colombia, incluyendo pero sin limitarse
a: (i) La Declaracion Internacional de Derechos Humanos, (ii) La Carta Internacional de
los Derechos Humanos, (iii) Los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo
de la OIT, (iv) Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos.

COMPROMISO

La politica de MINEX estd enfocada en el cumplimiento, promocién y gestion
responsable de los DDHH de sus grupos de interés, siguiendo los lineamientos
generales que se definen a continuacion:

Alinear sus reglamentos, c6digos, manuales, politicas y demas disposiciones internas
hacia el respeto y garantia de los DDHH.

Implementar politicas o procedimientos internos dirigidas a sus trabajadores,
en donde se: (i) promueva la diversidad, igualdad y el enfoque de género, (ii)
garantice un entorno libre de discriminacién por razon del género, color, origen
étnico, discapacidad, religion, orientacion sexual o cualquier otra condicion, (iii)
garantice entornos seguros y libres de acoso, agresion fisica o cualquier forma de
trabajo infantil o forzoso, (iv) garantice el cumplimiento del deber de cuidado a
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

cargo del empleador, con el desarrollo de disposiciones enfocadas en la seguridad
y salud de los trabajadores, (v) garantice el cumplimiento de las normas y derechos
minimos laborales de sus trabajadores, (vi) promueva politicas o procedimientos
gue permitan a los trabajadores conciliar su vida personal y profesional, entre otras.

Fomentar al interior de MINEX y desde cada area de esta, espacios de formaciony
capacitacionen DDHH de acuerdo conla Leyy demas normas, reglamentosy politicas
internas de MINEX en los que se establezcan las capacidades internas para la gestion
responsable de DDHH, adscribiendo recursos, herramientas y responsables.

Implementar cddigos, politicas o procedimientos internos dirigidas a sus proveedores o
contratistas, en los que se les exige y evalle en el cumplimiento y respeto de los DDHH.

Fomentar la implementacién de criterios o lineamientos dirigidos a sus clientes
finales que garanticen la comercializacién de productos y servicios bajo el respeto
de los DDHHy, principios como la transparencia, claridad y responsabilidad.

Asegurar el reconocimiento, observancia, respeto y cumplimiento de los derechos
de comunidades, pueblos indigenas, entre otros grupos de interés en el ejercicio de
sus actividades comerciales.

Rechazar cualquier conducta, comportamiento, accion, trabajo o labor que vaya en
contra de los DDHH, especialmente:

e Rechazary no tolerar cualquier tipo de empleo infantil. Cualquier contratacion de
menores de edad se hara de acuerdo con las normas colombianas previstas por
la legislacion laboral y segun los limites de edad por ella establecidos.

* Rechazar y no tolerar toda forma trabajo forzado y/o trafico de personas, por
lo que, MINEX ni sus trabajadores, contratistas, proveedores o terceros podran
beneficiarse ni recurrir a las mismas, especialmente a: (i) cualquier forma de
servidumbre como pago de deudas; (ii) trabajo en condiciones de esclavitud
y trabajo penitenciario; (iii) la restriccion de la libertad de movimiento; (iv) la
retencion de documentos de identificacidon originales personales e importantes;
y (v) cualquier otra medida excesiva cuyo propdsito sea impedir que el trabajador
de por terminada la relacion laboral si asi lo desea.

e Rechazarcualquier conducta, comportamiento, accién, trabajo o labor que fomente,
promueva o incite, directa o indirectamente, el odio, la discriminacion o la violencia
al interior de MINEX o de sus contratistas, proveedores, contrapartes o terceros.
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2.8

2.9

Rechazar y no permitir ninguna forma de trafico ilegal de mano de obra, ni de
emigracion fraudulenta, comprometiéndose con el respeto de la legislacion de
extranjeria y sobre la entrada y transito de extranjeros.

Rechazar cualquier conducta, comportamiento, accion, trabajo olabor que fomente,
promueva o incite, directa o indirectamente, el desconocimiento y violacién de los
derechos de comunidades, poblaciones indigenas o terceros en generalimpactados
por la actividad econémica o que hacen parte de la zona de influencia.

Rechazar cualquier conducta de trabajadores, contratistas, proveedores,
contrapartes o terceros que celebren o sostengan algun tipo de relacién comercial
o civil con MINEX, por medio de la cual directas o indirectas impliquen la violacion
o vulneracion de derechos humanos en general, incluyendo pero sin limitarse al
derecho alavida, la dignidad humana, la libre expresiény asociacion, laigualdad y
no discriminacion, la intimidad personal, familiar y buen nombre, el trabajo digno
y justo, la seguridad social, la seguridad y salud en el trabajo, el ambiente sano.

Implementaralinteriorde MINEXun procesode debidadiligenciadirigido aidentificar,
evaluar, medir, prevenir, mitigar y reparar cualquier conducta, comportamiento,
accion, trabajo o labor contrario a lo aqui estipulado, que contenga como minimo
lo siguiente:

Identificacion de antecedentes, necesidades en DDHH y grupos de interés.

Identificacidon, analisis, evaluacién, medicion y priorizacion de riesgos reales o
potenciales en DDHH en toda la cadena de valor.

Definicion de planes de accién, prevencion y mitigacién, en los que se establezcan
objetivo, alcance, acciones, recursos, responsables, entre otra informacién
necesaria para su ejecucion.

Estructuracion de un plan de comunicacion y reporte de los hallazgos y los planes
de accion implementados anualmente.

Implementar canales o medio efectivos para recepcionar consultas, reclamos y/o
guejas que permitan el reporte oportuno de cualquier accion, conducta o disposicion
contraria a esta Politica y con un impacto adverso en los derechos humanos de
nuestros grupos de interés.

© Calle 13 No. 2E-70 Barrio Quinta Vélez, Clcuta 3107564685 VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES | 4



MINEX €MS Rodriguez-Azuero

2.10 Fomentar al interior de MINEX medidas y areas que controlen y evalien el
cumplimiento de las directrices y lineamientos emitidos en la presente politica.

La politica de MINEX COMPANIA INTERNACIONAL S.A.S. C.I. en su primera versién y su
compromiso con los DDHH entra en vigor a partir del 1 de febrero de 2023.
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